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Analyse der Mobilitat

Mobilitatsmanagement & -kultur

Starken und Herausforderungen in Saarbrucken

2 a h I e n y D ate n y F a kte n Bewertung der Verkehrssysteme in der Landeshauptstadt Saarbriicken

Fehlende Systematik im Ny

Typen der Verkehrsmittelnutzung R Institutionelle Mobilititsmanagement:-
7 (()) Mobilititsangebote MaRnahmen sind bislang Giberwiegend
- ranmad (1=2699) vorhanden: Job-, punktuell umgesetzt und nicht
oo (12755 . IR Semester- und Zeitkarten flachendeckend oder verbindlich
R e sowie Begleit- und verankert; insbesondere beim
Beratungsangebote bilden betrieblichen Mobilitditsmanagement

Das Auto bleibt das Hauptverkehrsmittel: 51 % aller Wege werden mit dem Auto zuriickgelegt — trotz guter Alternativen und iiberwiegend kurzer Entfernungen. . erste Bausteine des besteht weiterer Nachholbedarf .|
' ¥ 5 : % [ I , dennoch dominieren ein ielte Routinen statt bewusster Verkehrsmittelwahl. H -
e 4 S e G s i Mobilitatsmanagements Kaum quartiersbezogene™

Zunehmende Nutzung nachhaltiger Mobilitatsangebote: Deutschlandticket und Jobtickets sowie die breite Verfugbarkeit von Zeitkarten — etwa fur Studierende — tragen

Ansatze: Mobilitats-
management findet
selten im direkten
Wohnumfeld statt, wo
alltagliche Routinen
gepragt werden

S . 4 Zielgruppenspezifische Ansitze:

= SN f)‘,ﬁ-f;-? SRR Mobilitatsangebote fiir Neubiirger:innen,
MltderR:ketezur’S!chule"S'* ‘f", 3 ka .;,, ." Y [ ; ‘ P . . .o .
"rw""‘**? o B it & Senior:innen, Schiler:innen und
Umsetzungsstand der MaBnahmen zu Mobilitatsmanagement & I SICHERE F /) ' = Fti — =

-kultur* aus dem VEP 2030 R e g N Beschaftigte .erga nzt.durch das
WO kOI I l ' ' Ie n Wi r h e r K5 Offentlichkeitsarbeit Mobilitattsmanagement LS"KRE JungE'Le UtE'Tl(:kEt — S|nd VO rhanden und
. /BRU . . . .e .

(weestgehond) abgeschiossen S cen == Pilden wichtige Grundlage, mussen jedoch

Fortgeschrittene Umsetzung

WO Ste h en wir h e Ute7 o g gestarkt, ausgeweitet und verstetigt werden Stark autozentrierte~;

MaRnahme zurltckgestellt

zu einer starkeren Nutzung und Normalisierung nachhaltiger Mobilitatsangebote bei.
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Mobilitatsmanagement wirkt punktuell, nicht flachendeckend: Institutionelle Angebote bestehen, sind aber bislang kaum systematisch oder quartiersbezogen verankert. JiE

K2 Mobilitatsmanagement

4 speisgruppe und in der Verwaltung Verankerung in der AGFK Saarland: Mobilitatskultur: =
| — Mitgliedschaft Saarbriickens in der Der Pkw gilt weiterhin als
e — % ag Tl AGFKSaarland stirkt den selbstverstandlicher Standard,
° 20T Ay saar  systematischen Austausch, die Alternativen werden hautig als
Fortfihrung von MOBIA durch mobisaar: : = Qualitatssicherung und die Zusatzldosung wahrgenommen

Der Lotsenservice mobisaar erganzt
bestehende Mobilitatsangebote, zeigt aber
auch, dass die selbststandige Mobilitat

mobilitatseingeschrankter Menschen vor m 0 b i Sa a r

strategische Weiterentwicklung
fahrradbezogener Mobilitatsangebote

Quelle: AGFK-SL

allem einen barrierefreien und zuverlassig Mobilitat fir alle B i Sooiten . o . Begrenzte Sichtbarkeit
funktionierenden OPNV erfordert Neubiirgermappe als Einstieg in nachhaltige Stelg.e.nge Offenheit fur.nachhaltlge erfolgreicher Alternativen:
= Mobilitat: Fortfiihrung des bewahrten Mobilitat: Deutschlandticket und Positive Alltagserlebnisse
L) ARBEITGEBER Neubirgerservices mit Informationen zu neue Mobilitdtsangebote stoRen auf nachhaltiger Mobilitét sind
Eine Initiative der EU und des ADFC umweltfreundlichen Mobilitatsangeboten, u. a. zunehmendes Interesse in der noch zu wenig prisent und

hme fahrradf dlich ADFC-Neuburgertouren per Fahrrad, Schnupperticket Bevolk ,
Zunahme fahrradireundlicher der Saarbahn sowie einem Gutschein flr kostenloses evolkerung wirksam

Arbeitgeber in Saarbricken: e,,e:ADFC

Das betriebliche Mobilitats- Schulicches Mobilit:
management wurde weiter- chulisches Mobilitatsmanagement:

entwickelt: Wihrend zur Erarbeitung Wahrend schulisches Mobilitatsmanagement

des VEP 2030 nur ein Unternehmen 0" dem VEP 2030 uberwiegend auf a%.a‘ft.'?i%fﬁmmm Potenziale und Handlungserfordernisse

als fahrradfreundlicher Arbeitgeber Eigeninitiative einzelner Schulen beruhte,

Parken auf innenstadtnahen Flachen

tifiziart i d es i ch wurde es inzwischen ausgebaut und verstetigt, mmmso WARUM AKTIV WERDEN?  Mobilitatsmanagement systematisch verankern: Von einzelnen Projekten zu Wohnumfeld organisieren und Alternativen zum Pkw im Alltag sichtbar und
zertifiziert war, sind es inzwischen Y - s :
o Betrieb ' dem ist Saarbriick unter anderem durch Schulwegplidne und P R e verbindlichen kommunalen, betrieblichen und schulischen nutzbar machen
vier Betriebe; zudem ist Saarbrucken o ST ©. T e . . reas: : : A
’ MaRnahmen zur Schulwegsicherung. ik T Lo e A Mobilitatskonzepten Gbergehen * Mobilitatskultur aktiv gestalten: Nachhaltige Mobilitatsformen als

Mitglied der Arbeitsgemeinschaft
Fahrradfreundlicher Kommunen im

(Beespal Eneertan)

Insbesondere an weiterfiihrenden Schulen ist | * Betriebliches Mobilitatsmanagement ausweiten: Jobtickets, Dienstrader und selbstverstandlichen Bestandteil des Alltags etablieren

Conrlard ein weiterer Ausbau sinnvoll. S Mobilitatsberatung flachendeckend etablieren - | . Infor.rr.latiqn bﬁndgln und verfeinfachen: Einheitliche, leicht verstandliche
darian — o _ Quelle: Landeshauptstadt Saarbricken * Zielgruppenspezifische Ansprache starken: Mobilitatsangebote gezielt fir Mobilitatsinformationen bereitstellen, um Akzeptanz zu erh6hen
HALLG E|r.|.fuhrung des I?eutschlandtlckets als Kulturwandel: Neubirger:innen, Schiiler:innen, Pendelnde und Senior:innen aufbereiten und * Vorhandene Netzwerkstrukturen starker aktivieren: Das Mobilitatsnetzwerk

DEUTSCH-

Wahrend 2016 eine regionale Monatskarte in Saarbrtcken je nach Preisstufe rund 75—-80 €
kostete und nur begrenzte Gultigkeit hatte, ermoglicht das Deutschlandticket heute einen .
einfachen, bundesweit giiltigen Zugang zum OPNV zu einem einheitlichen Preis von 63 €

kommunizieren Saarland bietet grundsatzlich Ansatzpunkte fir Beratung und Vernetzung, wird
Quartiersbezogenes Mobilitatsmanagement entwickeln: Mobilitat im direkten bislang jedoch noch nicht systematisch genutzt

Quelle: saarVV
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