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Analyse der Mobilitat

Mobilitatsmanagement & -kultur

Starken und Herausforderungen in Saarbrucken

z a h I e n y D ate n y F a kte n Bewertung der Verkehrssysteme in der Landeshauptstadt Saarbriicken

Fehlende Systematik im Ny

Typen der Verkehrsmittelnutzung N Institutionelle Mobilititsmanagement:-
| (()) Mobilitdtsangebote Mallnahmen sind bislang Gberwiegend
et (12656 vorhanden: Job-, punktuell umgesetzt und nicht
2o 275 -, Semester- und Zeitkarten flachendeckend oder verbindlich
eVl Worg move P oSG tGul sbeffedgend  wauchond smargeaft  sugerigerd weibrint sowie Begleit- und verankert; insbesondere beim
Beratungsangebote bilden betrieblichen Mobilitatsmanagement

Das Auto bleibt das Hauptverkehrsmittel: 51 % aller Wege werden mit dem Auto zuriickgelegt — trotz guter Alternativen und tiberwiegend kurzer Entfernungen. erste tragfahige Bausteine des besteht weiterer Nachholbedarf )
Hohe Potenziale fiir Verhaltensénderung: 55 % aller Wege sind kiirzer als 5 km, dennoch dominieren eingespielte Routinen statt bewusster Verkehrsmittelwahl. e Mobilitdtsmanagements -

Multimodale Mobilitat noch wenig etabliert: 63 % der Bevolkerung nutzen im Alltag Uberwiegend nur ein Verkehrsmittel; nur 31 % sind multimodal unterwegs. Kaum quartieerezogene Ansatze:
Mobilitatsmanagement findet

selten im direkten Wohnumfeld
statt, wo alltagliche Routinen
gepragt werden

Zunehmende Nutzung nachhaltiger Mobilitatsangebote: Deutschlandticket und Jobtickets sowie die breite Verfugbarkeit von Zeitkarten — etwa fur Studierende — tragen

@ . i Zielgruppenspezifische Ansétze

T sz}- etabliert: Mobilitatsangebote fur

"'"'"‘-“7 g Bt & Neublrger:innen, Senior:innen,
isicciool BEV §Y - Schiler:innen und Beschiftigte —

erganzt durch das Junge-Leute-

zu einer starkeren Nutzung und Normalisierung nachhaltiger Mobilitatsangebote bei.
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Mobilitatsmanagement wirkt punktuell, nicht flachendeckend: Institutionelle Angebote bestehen, sind aber bislang kaum systematisch oder quartiersbezogen verankert.

Umsetzungsstand der MaBnahmen zu Mobilitatsmanagement &
-kultur* aus dem VEP 2030
K1 Ausbau des betrieblichen

WO kO mmen WI I h er — K5 Offentichkeitsarbe Mobiliatsmanagemen

(weitestger?end) abgeschlossen www.vep.saarbruecken.de /CEEH e ey TiCkEt - VO rha nden
t h u h t ? Be gign nende Umsetzung ° :_ : : 11. ".: Quelle: Landeshauptstadt Saarbriicken . \
WO Stenen wir neute : Stark autozentrierte~
MaBnahme zurlickgestall /4 N\ / KaMobiltstsmanagement ogey oo .’
Eié&?ﬂi%:ﬂpe und in der Verwaltung Verankerung N der AGFK Saarland: MOblIltatSkUItur. -
Mitgliedschaft Saarbriickens in der Der Pkw gilt weiterhin als
5 *K1 — K5: MaRnahmen aus dem VEP 2030 K3 Schulisches Mobilitatsmanagement y .o .
_ CV{) agf k AGFEK Saarland starkt den selbstverstandlicher Standard,
saar systematischen Austausch, die Alternativen werden haufig als

Qualititssicherung und die Zusatzlosung wahrgenommen

strategische Weiterentwicklung
fahrradbezogener Mobilitatsangebote

Fortfuhrung von MOBIA durch mobisaar:
Aufbau eines landesweiten Lotsen- und
Begleitservices fur mobilitatseingeschrankte

Menschen auf Basis der Ergebnisse des m 0 b I Saar

Quelle: AGFK-SL

Begrenzte Sichtbarkeit

PrOjektS MOBIA — MObII bIS inS Alter MObIlItat fUF alle Quelle: Landeshauptstadt Saarbriicken o . .e o
et motssaar ] | . Steigende Offenheit fiir nachhaltige erfolgreicher Alternativen:
Neuburgermappe als Einstieg in nachhaltige Mobilit: : o :
ren e ) . obilitat: Deutschlandticket und Positive Alltagserlebnisse
e S VioBIlitat: Fortilinrung des bewahrten neue Mobilitatsangebote stofRen auf hhalti bilitat sind
ARBEITGEBER Neuburgerservices mit Informationen zu g nachhaltiger Mobilitat sin
Fineinitietive derEbund des Abre umweltfreundlichen Mobilititsangeboten, u. a. zunehmendes Interesse in der noch zu wenig prasent und
Zunahme fahrradfreundlicher Eri, | ADFC-Neuburgertouren per Fahrrad, Schnupperticket Bevolkeru ng wirksam
Arbeitgeber in Saarbriicken: o " der Saarbahn sowie einem Qutschein fur koster.w.loses
Das betriebliche Mobilitits- Parken auf innenstadtnahen Flachen

management wurde weiter- Schulisches Mobilitst .
entwickelt: Wahrend zur Erarbeitung chulisches iviobilitatsmanagement.

oS VER 2030 mr e Untemenment Wahrend schuches mobitssmangeren: SOttt cevenr | | POteNziale und Handlungserfordernisse

als fahrradfreundlicher Arbeitgeber vor dem VEP 2030 dberwiegend auf

Lertifiziert war sind es inzwischen Eigeninitiative einzelner Schulen beruhte, ;\m?':!grbAS? WARUM AKTIV WERDEN?  Mobilitatsmanagement systematisch verankern: Von einzelnen Projekten zu Wohnumfeld organisieren und Alternativen zum Pkw im Alltag sichtbar und
vier Betriebe: ;udem i<t Saarbriicken wurde es inzwischen deutlich ausgebaut und "..r“",.“ e verbindlichen kommunalen, betrieblichen und schulischen nutzbar machen
' verstetigt, unter anderem durch Soeoses Y, StRE e Mobilitdtskonzepten tibergehen * Mobilitdtskultur aktiv gestalten: Nachhaltige Mobilitatsformen als
Mitglied der Arbeitsgemeinschaft ’ et AR o . e I : . . . . . .
Fahrradf dlicher K , Schulwegpliane und zahlreiche MaRnahmen  Betriebliches Mobilitatsmanagement ausweiten: Jobtickets, Dienstrader und selbstverstandlichen Bestandteil des Alltags etablieren
anrradireundiicher rommunenim Schulwegsicherung s el Mobilitatsberatung flachendeckend etablieren * Information biindeln und vereinfachen: Einheitliche, leicht versténdliche
Saarland Quell: Landeshauptoadt Samrracton * Zielgruppenspezifische Ansprache starken: Mobilitdtsangebote gezielt ftr Mobilitatsinformationen bereitstellen, um Akzeptanz zu erh6hen
SAARLAND, Einfiihrung des Deutschlandtickets als Kulturwandel: ) . L . . . . -
HALLO ) . . _ _ . Neubdirger:innen, Schiler:innen, Pendelnde und Senior:innen aufbereiten und ¢ Vorhandene Netzwerkstrukturen starker aktivieren: Das Mobilitatsnetzwerk
CANDY Wahrend 2016 eine regionale Monatskarte in Saarbricken je nach Preisstufe rund 75-80 € kommunizieren Saarland bietet grundsétzlich Ansatzpunkte fiir Beratung und Vernetzung, wird

kostete und nur begrenzte Gultigkeit hatte, ermoglicht das Deutschlandticket heute einen .

g Quartiersbezogenes Mobilitatsmanagement entwickeln: Mobilitat im direkten bislang jedoch noch nicht systematisch genutzt
einfachen, bundesweit gultigen Zugang zum OPNV zu einem einheitlichen Preis von 63 €

Quelle: saarVV
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Analyse der Mobilitat

Mobilitatsmanagement & -kultur

Wo stimmen unsere Einschatzungen zu
Mobilitatsmanagement & -kultur in Saarbrucken
— WO nicht?

Wo erleben Sie im Alltag Mobilitatsroutinen, die
nachhaltige Mobilitat erleichtern oder behindern?

Welche Zielgruppen werden aktuell gut erreicht —
welche kaum oder gar nicht?

Was musste passieren, damit nachhaltige Mobillitat starker als
Normalfall wahrgenommen wird — nicht als Ausnahme?

Mobilitatsplan Saarbrucken 2040
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